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Vad vill jag lara mig?

Finns det nat sarskilt du funderat kring?

styrelsepost Q



1: INLEDNING 7: HUR BEDOMER NI KANDIDATER

2: VAD SKA NI GORA? 8: HUR BESTAMMER NI ER?
3: HUR SKA NI GORA? 9: HUR FORANKRAR NI ERT FORSLAG?
4: VAD SKA DE GORA? 10: HUR PRESENTERAR NI ERT FORSLAG?

: VAD LETAR NI EFTER? 11: VAD HANDER PA ARSMOTET?
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1: INLED

NING

Var syn pa valberedning

v'Valbered
v’ Kompete
Valberedr

ningen har makt
nsbaserad valberedning
Ingens strategiska arbete

v'Valbered

ningsprocessen






FORMULERA

/ UPPDRAGET
OVERLAMNA ANALYSERA
ORGANISATIONEN
FORANKRA INOM TA FRAM
ORGANISATIONEN KOMPETENSPROFIL

SATT SAMMAN SKAPA STRUKTURERAD

FORSLAG ANSOKNINGSPROCESS
BEDOM UTIFRAN
KOMPETENSPROFIL




2: VAD SKA NI GORA?

v'Vad sager praxis?
v'Vad sager havd och tradition®
v'Vad sager stadgarna?

\ |



Praxis

v'SAOL: "Vedertaget bruk; rattssedvénja; praktik”
v'Hela ideell sektor
v'Den delen av sektorn som ar mest lik din

organisation




Praxis

v Ett forslag

v'Alla eller nastan alla fértroendeuppdrag
v Skriftligt forslag

v'Presentera sitt forslag

v'Lyfta kandidater




Tradition och havd

v'Inom din egen organisation
v'Overlamning med gamla valberedningen
v'Intervjua personer | organisationen
v'Styrdokument utdver stadgan
v'"Medvetet utmana?



/ Instruktion for sektionernas valberedningar

Sektionernas valberedningar har till uppgift att forbereda val av styrelse vid ordinarie
sektionsmaote. Valberedningen far, med vissa begransningar, ocksa utse nya ledamoter som
ersattare om nagon avgar under mandatperioden. Valberedningen ska arbeta enligt férbunds-
styrelsens instruktioner.

Senast tre manader fére ett ordinarie sektionsméte ska valberedningen uppmana sektionens
medlemmar att lAmna forslag till kandidater - nominera - till sektionens styrelse. Forslagsstal-
larna ska uppmanas att motivera sina forslag. Uppmaningen ska skickas ut via e-post samt
publiceras pa férbundets webbplats och i férbundets tidning.

Forbundets kansli ska forse valberedningen med den information valberedningen begar om
medlemsstrukturen och om vilka medlemmar som ar fortroendevalda for forbundet eller

forhandlingsorganisationer som férbundet tillhér inom sektionens omrade.

Sektionens styrelse ska forse valberedningen med information om sektionens arbete under den



Sektionens styrelse ska forse valberedningen med information om sektionens arbete under den
gangna mandatperioden. Detta kan ske genom till exempel 6verldmnande av styrelseprotokoll.

Alla aktuella kandidater - saval sittande fértroendevalda som nya kandidater - ska intervjuas.

Valberedningen ska vid utarbetandet av sitt forslag till styrelse efterstriava ett fungerande och
brett sammansatt arbetslag, som speglar medlemsstrukturen i sektionen. Sarskild vikt ska
laggas vid kompetens och erfarenhet som ar relevant fér uppdraget. Vederborlig hansyn ska
ocksa tas till behoven av saval kontinuitet som fornyelse i styrelsen. De mest lampade
kandidaterna ska foreslas.

Valberedningens forslag ska lamnas senast en manad fore ett ordinarie sektionsmdte. Forslaget

ska omfatta en skriftlig berattelse om valberedningens arbete, forslaget till ny styrelse,
presentation av foreslagna ledamaoter samt uppagifter om vilka Ovriga personer som nominerats.

Personer som inte féreslas bor av valberedningen tillfragas om de ar villiga att ata sig andra
fortroendeuppdrag i sektionen eller forbundet. Valberedningen ska informera forbundsstyrelsen,

den nyvalda sektionsstyrelsen samt férbundets valberedning om personer som &r intresserade
av andra uppdrag.



S E KO p arbetsordning valberedningen Stockholm

Valberedningens antal och sammansittning

Valberedningen ska besta av fem ledamdter, varav en viljs som sammankallande.

Inriktningen for valberedningens sammanséttning &r att den ska ha en god representativitet, jimn
konsfordelning och en god kunskap om regionens arbete och fortroendevalda.

Inriktning for arbetet - nomineringspolicy

Sammanséattningen av de fortroendevalda 1 regionen och som regionens ombud till forbundets
kongress ska pa bista sétt spegla medlemskaren 1 de olika branscherna. For att dka mangfalden 1
regionen ska valberedningen ocksa efterstréva att underrepresenterade grupper som de med annan
etnisk bakgrund, kvinnor och ungdomar avspeglar medlemskaren bland fortroendevalda och ombud.



Distriktsvalberedningens vigledande principer:

Transparens och 6ppenhet
Arbetet ska praglas av 6ppenhet och insyn, genom att valberedningen ska kunna redogora for
sitt tillvigagAngssatt och arbetsprocessens ging, men ocks3 av att interna overlaggningar och

beddmningar ska vara fortroliga.

Proaktiv och uppsikande

Medlemmar kan nominera tillfrigade och lampliga kandidater till valberedningen. Utaver
detta ska valberedningen arbeta proaktivt {Gr att finna lampliga personer till de
fortroendeuppdrag som ska tillsattas.

Sekretess och jav

De som ingér i valberedningen far inte réja vad de har fatt kinnedom om, och far heller inte
delta 1 beslut eller beredning i de delar dar jav foreligger. Som underlag for jav galler av
forbundsstyrelsen fattade Rekommendationer angiende jav/intressekonflikter.

Distriktsvalberedningens uppgift:

Bereda val

Valberedningen bereder val av presidium for distriktsdrsmotet, distriktsstyrelse, revisorer
och revisorsersattare samt distriktets kongressombud. Styrelsen har mé&jlighet att utse andra
poster inom sig som t.ex. ansvarig for bildning, alkoholpolitik och virvning.

Arvode och ersiittningar
Valberedningen ger férslag pa arvodering och andra ersattningar.

Mangfald, bredd och strategi

Valberedningen ska i sin beredning av valen verka for att sammansattningen av
distriktsstyrelsen priaglas av en bredd av erfarenheter och kompetens samt ett strategiskt
arbetssatt. Forslag pa distriktsstyrelse bor besta av personer med god kinnedom om
distriktets verksamhet samt en grupp med god balans av kontinuitet och férnyelse.

JOGT-NTO,

arbetsinstruktion
valberedningen distrikt och
riks



3: HUR SKA NI GORA?

v GOr en plan
v'Principer fér ert arbete
v Forhallningsregler i ert ar

styrelsepost




Gor en plan

styrelsepost Q



4: VAD SKA DE GORA?

v'Las pa om organisationen

v'Traffa relevanta personer | organisationen
v'Anstallda | organisationen

v'SWOT-analys




Sektioner

§ 38

Inom férbundet finns tre sektioner for yrkesverksamma medlemmar, den statliga sektionen, den
kommunala sektionen och den privata sektionen samt en sektion for studerande medlemmar,
studerandesektionen.

Férbundets medlemmar tillhor sektionen fér det omrade inom vilket de &r verksamma. Férbunds-
styrelsen far bestdmma den narmare avgransningen mellan sektionernas omraden och, i sarskilda
fall, vilken sektion en medlem ska tillhéra eller att en medlem inte ska tillhéra nagon sektion.

§ 39

Sektionerna har till uppgift att inom férbundets ram verka fér sina medlemmars sarskilda
intressen och behov.

Styrelsen for en sektion for yrkesverksamma medlemmar ska, inom ramen fér sektionens
omrade och med utgangspunkt i férbundsstyrelsens beslut, formulera mal och inriktning fér
arbetet med kollektivavtal, partsgemensamt arbete samt verksamheten i dvrigt.

Studerandesektionens styrelse ska, inom ramen fér sektionens omrade och med utgangspunkt i
forbundsstyrelsens beslut, formulera mal och inriktning fér arbetet inom den hégre utbildningen
i studiesociala fragor samt verksamheten i évrigt.

| 6vrigt ska sektionernas styrelser

a) uppréatta verksamhetsplaner och félja upp genomiérandet av dessa,
b) verka for ett 6kat medlemsengagemang,

c) bedriva ett aktivt rekryteringsarbete,

d) deltaiférbundets opinionsbildningsarbete,

e) deltaiutvecklingen av den lokala verksamheten,

f) tainitiativ till och planera facklig utbildning samt

g) haen |épande dialog med sektionens medlemmar samt deras lokalfackliga organisationer
och verksamheter pa arbetsplatser respektive studieorter.

Styrelsen for en sektion bér med uppmarksamhet félja fragor, som berér sektionen och vidta
behovliga atgarder eller foresla forbundsstyrelsen sadana. Styrelsen ska | 6vrigt for forbunds-
styrelsen bereda drenden, som berdr sektionens sarskilda intressen.



Vad innebar uppdragen?

v' Skicka en enkat till styrelsen och revisorerna

v'Vad skulle du ha velat att nagon berattat fér dig om styrelseuppdraget
eller uppdraget som revisor innan du blev vald?

v'Hur lang tid tar uppdraget?

v'Finns det kompetens eller erfarenhet som saknas?

v'Vilka egenskaper tycker du att en styrelsemedlem/revisor ska ha?
v'Vad ar det starkaste argumentet att vara med i styrelsen/vara revisor?
v'Vad tror du ar viktigt att vi tanker pa hos en ordférande for foéreningen?



Vad innebar (styrelse)-uppdraget?

v'Var med pa ett méte

v'Ha ett separat mote med styrelsen om vilka som
kan tankas vilja sitta 1 styrelsen nasta ar

v'Var med pa medlemsaktiviteter och se vad
styrelsen gor “live”

v'Las styrelsemoétesprotokollen
v'Las arbetsbeskrivningar
v'Las stadgan, féreningens "lag”



INOM ORGANISATIONEN

UTOM ORGANISTIONEN

STYRKOR SVAGHETER

MOJLIGHETER




5: VAD LETAR NI EFTER?

ﬁ'

v’ Kompetensprofilens syfte

v’ Kompetensmodell for ideell sektor

v’ Kompetensprofilens olika delar

v Exempel pa kompetenser

v'Hur utvarderar ni sittande styrelses arbete?

q’




Kompetensbaserad valberednings-
process

v'Kompetens som réd trad
v'Metoder som gar ut pa att se de L

Okad mangfald

sOkandes kompetenser e
v'De s6kande behdver inte “salja in sig”
v'"Magkanslan far en mindre betydelse




Metodvaliditet

1.00
0.54
0.51
0.51
0.38
0.26
0.18
0.10
-0.01
0.00

Perfekt utsdgande av personens prestation
Arbetsprov

Strukturerade intervjuer

Tester

Ostrukturerade intervjuer
Referenstagning

Arbetserfarenhet (Ar)

Antal utbildningsar

Alder

Slumpmassigt samband

Kalla: Schmit & Hunter (1998)

Validitet
Den utstrackning i vilken ett

matinstrument mater det som
avses matas.

styrelsepost




Mangfald och representation

v Trovardighet | och utanfér organisationen
v'Samspel | gruppen

v'Har betydelse for resultatet

v'Behoéver definieras



Exempel pa kompetenser

Samarbetsférmaga

Overtygande

Strukturerad

Kreativ

Initiativtagande

Driven

Sjdlvgaende

Arbetar bra med andra manniskor. Relaterar till dem pa ett lyhért och smidigt satt. Lyssnar,

kommunicerar och loser konflikter konstruktivt.

Ar duktig p& att paverka och évertyga andra. Far andra att halla med, &ndra sin asikt eller sitt
beteende.
Planerar arbete i férvag. Organiserar och prioriterar aktiviteter pa ett effektivt satt. Satter upp och

haller deadlines.

Ar duktig pa att hitta pa nya angreppssatt i arbetsrelaterade fragor. Kommer ofta med idéer och

ifragasatter traditionella angreppssatt.

Fattar snabba beslut och tar initiativ. Satter igang aktiviteter och uppnar resultat.

Satter upp hoga mal for sig sjalv och arbetar hart fér att uppna dem. Ar motiverad och

jobbfokuserad och séker aktivt utmaningar och utvecklingsmaojligheter.

Tar ansvar for sin uppgift, strukturerar sjalv sitt angreppssatt och driver sina processer vidare.



Att reflektera over

v Vilka sitter | styrelsen idag?
v Alder?
v Kén?
v'Vilken bakgrund har de?

v'Ar det nagot vi saknar? styrelsepost Q



Faktakunskap; vetande om
sakférhallanden

férstaelse; insikt om samband
Fardighet; kunskap om hur nagot
ska gdras och att kunna goéra det
Fortrogenhet; kunna hantera
fenomen och férsta vilka foljder
handlingar kan fa.

"Medveten mental kontroll och
styrning av tankande och
handlande.”

Utan vilja ar kunskap och
erfarenhet lite vart.

Viktigt fér valberedningen
att sakerstalla. Till exempel; kassor far garna ha

kunskap om bokféring.

ERFARENHETER FORTROENDE

Det vi varit med om = erfarit Forankring i organisationen =
Erfarenhet av er organisation kan skapa en plattform for att
eller andra. bygga ett fortroendekapital
Till exempel; en ordférande far Erfarenheter fran andra

garna ha erfarenhet av organisationer med vardefulla
ledarskap. tillskott till styrelsens

sammansattning

Unikt fér varje organisation



Kompetens

v"En persons potentiella handlingsférmaga t relation till
en uppgift, situation eller kontext. Det innebdr att en
person inte nédvdndigtvis behdver ha erfarenhet av en
uppgift eller situation fér att férsta ur den ska ldsas.”

v’Férmaga och vilja att utféra en uppgift genom att
tilldmpa kunskaper och fardigheter”



KOMPETENSPROFIL FOR ORDFORANDE

SKALL-KRAV:
Ha ett intresse for och kunskap om inkluderande ledarskap (kunskap)
Varit ledare for en styrelse pd lokal-, distrikts- eller nationell nivi (erfarenhet)

Ha en vilja att utveckla organisationens medlemsrekrytering (vilja)

MERITERANDE KRAV:
Kunskap om arbetsritt (kunskap)

Kunskap om vir organisation (kunskap)
Erfarenhet av att arbeta med budget (erfarenhet)

styrelsepost




GlOom inte att utvardera sittande
styrelse

Enkat
‘/ I t . « Styrelsen arbetar bra pa en strategisk niva
n e rVJ U e r * Styrelsen arbetar bra pa en operativ niva .
« Det &r meningsfullt att delta i styrelsens MAL
v E k = t arbete Mer mangfald
n a Styrelsemdtena ar val forberedda

Styrelsen foljer upp tagna beslut
Styrelsen bevakar l6pande viktiga fragor
Styrelsen arbetar systematiskt med att fa in
nya idéer i styrelserummet
 Styrelsearbetet arbete fungerar bra i sin
helhet

Min kompetens tas tillvara i styrelsen
Alla styrelseledamoter far komma till tals
Styrelsen samverkar bra med personalen
Styrelsen samverkar bra med andra
fortroendevalda i organisationen

styrelsepost

Besvaras mellan 1-10, 1 = staémmer inte, 10 =
stdmmer mycket bra



6: HUR HITTAR NI KANDIDATER

v'Kartlagg organisationens
kommunikationsmanualer

v'Varfér ska en kandidat vilja s6ka?
v'Hur nar ni ut?
v’ Uppsdkande verksamhet

v'Hur nar ni de som vanligtvis
Inte kandiderar?



Skriva en "annons” av
kompetensprofilen

v'Tank att ni ska salja uppdraget till nagon som inte tankt
sOka

v'Var tydliga om det ar nagot man maste kunna eller ha
erfarenhet av

v'Fundera déver var den ska synas och nar i tid ni behdver
kommunicera ut att uppdragen finns att séka

v 64% letar efter arbetsuppgifter i en platsannons nar de
sdker nytt jobb



SVEROKS INFOBANK

Styrdokument Kanslidokument Protokoll och moteshandlingar  Skrivelser, rapporter etc. SVEROK ONLI

Forbundsstvrelsens arbete 2020
y =3
Syfte

Detta styrdokument reglerar forbundsstyrelsens formella arbetssatt, motesformer,
handlingar till moten samt paverkan fran medlemmar/distrikt.

Verksamhetsplanens genomforande

Forbundsstyrelsen upprattar vid arets borjan ett dokument dver alla uppdrag som ska
utforas under aret. Dokumentet kallas "Uppdragslista - FS".

Dokumentet ar ett levande arbetsverktyg som uppdateras l6pande och faststalls vid
varje styrelsemote. Varje uppdrag ska ha en ansvarig. | dokumentet ska aven framga
uppdragets nuvarande status. Forbundssekreterare ager och fyller pa listan mellan
maotena.

Under varje ordinarie styrelsemote rapporterar den/de som ansvarar for ett uppdrag
eller ett ansvarsomrade hur arbetet fortléper. Dessa rapporter sker muntligen och
avstams mot uppdragslistan dar status for pagaende uppdrag eller ansvarsomrade
framgar.

Kolumnen markt “kommentarer” andras lopande.
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@ Teknologkaren vid LTH &r med Anders Nilsson.
9tim- €

Just nu kan man soka till heltidare pa Teknologkaren infor hosten.
Ansok har: https://goo.gl/U50Axk
Postbeskrivning: https://tlth.se/poster

L&s om Anders som har varit var Generalsekreterare sedan i hdstas....
Visa mer

KAN DU OCKSA SVARATPI®
MEDLEMSFRAGOR MED ETT LEENDE?

GOR SOM ANDERS, SOK TILL

GENERALSEKRETERARE

Teknologkaren vid LTH Zr med Pontus Landgren.
Igar kl. 16:55 « €

Just nu kan man soéka till heltidare pa Teknologkéaren infér hosten.
Ansok hér: https://goo.gl/USoAxk
Postbeskrivning: https://tith.se/poster

Vi avslutar dagen med att héra vad Pontus har att sédga om sitt jobb....
Visa mer




FORTROENDEVAL 2020

& Se nominerade © Fortroendeval 2020 % Nominera

URVAL

Samtliga
Avboijt

= Forbundsordforande
Alexandra Hjortswang
Forbundssekreterare
Vice Forbundsordférande
Ledamot

Revisor

Revisorsersattare

Valberedare . /
Avbojt Avboijt

Evelina Ferbrache Gabrielle de Bourg Mattias Ossian Moraeus



S.E.R.O.

Intervju med Marcus Pallvid

A

*Jag tycker att du borde séka till 5.E.R.O.:s styrelse
om du vill vara en del av en plattform ddr du sjdilv
kan viixa och samtidigt vara en del av glddjen,
engagemanget och utvecklingen hos hundratals
andra individer.”

— Marcus Pallvid, Vice Ordforande 2010

Marcus Pallvid, Vice Ordforande 2010

Vad tog du med dig fran din tid i S.E.R.O0.?

Redan som medlem bérjade jag lara kanna manga av de
harliga manniskor som finns bland S.E.R.O.:s
medlemsféreningar. De finns idag runt om i varlden och nar
de eller jag sjalv har vagarna férbi finns all anledning att
boka upp en traff eller tva.

Under aren som engagerad finns inte minst ett flertal glada
skratt att tanka tillbaka pa men ocksa mycket erfarenhet dar
jag tillsammans med sa manga andra kunnat vaxa som

person. Tillsammans skapade vi en ny riktning i

Vad gor du idag?

Jag har en anstallning som Projektledare och
Marknadsféringsansvarig pa Drivhuset vid Hogskolan Vast
och arbetar dér med affarsutveckling tillsammans med
flertalet olika foretag, féreningar och projekt. Intill det &r jag
involverad inom ett flertal natverk, féreningar och hittar ofta
mig sjdlv omgiven av spannande och engagerade manniskor.
Min filosofi &r att vi tillsammans kommer langre och arbetar
darfér med att skapa plattformar for hallbara I6sningar och
projekt for ett oppet, rattvist och hallbart samhalle bade
genom min egen kommunikationsbyra och genom olika
engagemang. Darfor finns mitt engagemang fortfarande
kvar inom den ideella sektorn déar jag blanda annat
medverkat i initiativet #musicstreet.

Vad ar det basta med att vara engagerad?

Alla méten, all gladje och de insikter som jag fick bade under
och efter aren som engagerad. Det &r oftast forst efterat
som man faktiskt kan se eller ta till sig vilken paverkan ens
arbete och engagemang haft pa manniskor och
verksamheten i stort.

Har du kvar natverket du fick tack vare din tid i
S.E.R.O0.?

Bland ménniskorna jag larde kdnna under aren som
engagerad finns allt fran dem som jag raknar som néra
vanner till ytliga bekantskaper. Det blir darfér allt fran
spontana luncher, chattar om onddiga YouTube-klipp till ett




Information till
intresserade ledamoter

till insamlingsstiftelsen
WaterAid Sveriges styrelse

Hej,
Vad spannande att du ar intresserad av att engagera dig i WaterAid Sveriges styrelse.

Vi letar efter ett antal nya ledamoéter som med sina erfarenheter, kontakter och kunskaper vill
bidra till WaterAid Sveriges viktiga arbete. Det vi framforallt efterfragar ar personer med
erfarenhet av ndringslivet, och utéver det garna kompetens inom internationellt
utvecklingsarbete, finansiell styrning och affarsjuridik samt kommunikation.

Som ledamot i styrelsen skulle du vara med och leda WaterAid Sveriges arbete for en varld dar
alla manniskor éverallt har tillgang till rent vatten och sanitet. Tillgang till rent vatten och sanitet
har erkants som grundlaggande manskliga rattigheter, men trots det saknar 785 miljoner
manniskor i varlden tillgang till rent vatten, och 2 miljarder saknar ordentlig toalett.
Konsekvenserna ar fruktansvarda. Varje dag dor 800 barn i diarrésjukdomar orsakade av
smutsigt vatten och bristande sanitet.

WaterAid finns till for att forandra detta. Sedan vi bildades i Storbritannien 1981 har WaterAid
natt 6ver 28 miljoner manniskor med rent vatten, och lika manga med sanitet. Organisationen
finns idag i 34 lander och har utvecklats till en av varldens ledande organisationer specialiserade
pa vatten, sanitet och hygien.



Bli styrelsemedlem och bidra till att fler
far rent vatten, sanitet och hygien

WaterAid soker nya ledaméter till styrelsen

Att vara styrelsemedlem for WaterAid Sverige kraver forst och framst en akta passion for
WaterAids arbete och genuint engagemang for global utveckling. Uppdraget kraver ocksa en
vilja att arbeta tillsammans med de andra styrelsemedlemmarna for att forverkliga WaterAids
vision om en varld dar alla manniskor éverallt har tillgang till rent vatten och sanitet.

Vi vill bredda styrelsens kompetens fran, och natverk inom:

Naringslivet

Internationellt utvecklingssamarbete
Finansiell styrning och affarsjuridik
Kommunikation

Utover dessa omraden kommer nya styrelsemedlemmar behodva ha med sig féljande:

Engagemang for WaterAids vision, uppdrag och varderingar och ett satt att arbeta som
demonstrerar detta, med férmagan att kommunicera denna entusiasm gentemot andra.
En god férstaelse for, och ett godtagande av, styrelsemedlemmarnas juridiska uppgifter,
skyldigheter och ansvar, samt tydlighet i skillnaden mellan styrningsfunktioner och
ledningsfunktioner. Tidigare styrelseerfarenhet ar nédvandig.

Erfarenhet av strategisk utveckling pa hog niva och med effektivt genomférande.
Relevanta natverk, med férmaga att engagera sig i kontakter och/eller uppfylla en
ambassadors roll till forman for WaterAid;

En forstaelse for det sammanhang dar WaterAid arbetar (och en vilja att lara sig mer)
med intresse for internationella angelagenheter.

Formagan och villigheten att dgna den noédvéndiga tiden till rollen.



Vill du vara med och utveckla Fredrika Bremer-forbundet?

Fredrika Bremer-forbundet soker till var styrelse dig som vill vara med och utveckla Sveriges och
ett av varldens &ldsta forbund fér jamstalldhet, ett forbund fér bada kvinnor och man. Har finns
madjlighet att genom investerad tid och kunskap vaxla upp en anrik organisation med en fantastisk
historia till en samtida och viktig samhallsaktor.

Vi soker infor 2020:

Ordférande fér en period pa ett ar (2020)

Vice Ordforande for en period pa tva ar (2020-2022)

3 ledamater fér en period pa tva ar (2020-2022) varav en kassaftrvaltare/ekonomiansvarig
3 suppleanter fér en period pa ett ar (2020-2021)

Organisationen ar relativt liten och darfér har du stor chans att paverka och géra din rést hérd
samtidigt som forbundet har en gedigen historia att férvalta. Forbundet star infor en
arganisationsférandring dar vi behover rusta oss for framtiden med en starkare ekonomi, ett
storre medlemsantal och en mer angelagen plats i debatten.

Vi séker dig som ser detta som en spannande utmaning, vill bidra med bade innovativa idéer, och
som inte ar radd for att prioritera hart i verksamheten.

Fredrika Bremer-férbundet ar en partipolitiskt och religitst oberoende medlemsorganisation som
verkar for jamstalldhet. Forbundet har funnits sedan 1884 och har till uppgift att forverkliga
jamstalldhet mellan kvinnor och man, i arbetsliv, hem och samhélle. Detta gor vi genom att driva
opinion och debatt kring aktuella jamstalldhetsfragor samt bedriva folkbildning kring
jamstalldhetsfragornas roll, utrymme och plats i den svenska samhéllsdebatten.

Verksamheten bedrivs centralt pa forbundsniva och i lokala sammanslutning, de flesta
organiserade i lokala kretsar. Verksamheten i vara lokalféreningar engagerar manga framforallt
kvinnor i styrelsearbete, medlemsmaoten och andra medlemsaktiviteter sa som seminarier,
forelasningar, debatter, studiecirklar och programkvallar.
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@ Skicka meddelande

Stall en fraga till mig

Vad ar din storsta
utmaning?

Bra fraga! Min stdrsta
utmaning dr/har nog varit
att jag har behdvt hitta
mina egna rutiner for att
effektivisera arbetet och
lara mig det som har
varit nytt for mig.
Samtidigt har det varit
roligt att inte kunna
allting fran borjan. P-
Riks jobbar lite
annorlunda an den lokala
foreningen, men det ar
det som ar kul! Man
kommer in i det snabbt.

,Q‘

Stall en fraga till mig

Kunde du nagot om
ekonomi innan du gick in i
din roll?

Bra fragor!! Jag satt som
ekonomiansvarig i PiL
innan jag klev pa P-Riks,
men utover det hade jag
inga direkta
forkunskaper. Jag skulle
saga att det gar bra utan
tidigare erfarenhet,
daremot ar ett intresse
for att lara sig mer om
ekonomi viktigt!




Annonsera eller leta?

v'Vart finns de som ni vill na?
v'Foljer de er | sociala medier?
v'Kan vi be medlemmar att tipsa 0ss?

v'Finns det grupper pa facebook dar kandidater
kan finnas?



7: HUR BEDOMER NI KANDI ER

v Ansékningsprocessen
v'Hur hanterar ni kandidaternas handlingar?

v'Hur haller ni intervjuer?




Att ansoka Bedoma kandidater

Vilka dokument ber vi Intervjuer:
om? (CV, personligt brev,

h X Per telefon eller personligen?

formular med fragor, _ ) ,
arbetsprov) Var alltid tva om ni kan

) | Vad vill vi fraga? Baserat pa énskelistan/
Hur ansoker man/blir kompetensprofilen
nominerad? (mail, system, ] L ) . .
formular, post) Hur staller vi fragor? Fraga om situationer
och fraga inte en fraga som skulle kunna
besvaras med “ja” eller "nej”
Stall samma fragor till alla

Referenser?

Bygger vi murar eller
sanker trosklar?



Att stilla bra fragor

v'Fraga om situationer:

v'Beratta om nar ditt ledarskap satts pa prov
v'Nar du jobbat i grupp — vad ar ditt stérsta bidrag da
v'Beratta om en utmaning du haft i ett styrelseuppdrag

v'Stall féljdfragor:

v'Pa vilket satt bidrog du da?
v'Beratta mer om... "
v'Hur skulle du ha hanterat den situationen idag? (s



v'Vi bedédmer andra
utifran vara egna
tidigare erfarenheter.

v'Vi laser In
kroppssprak och
iIcke-verbala signaler




8: HUR BESTAMMER NI ER?

v'Kompetensprofilen i fokus
v GOr en samlad bedc’jmnin%rj

_




Hur gor vi vart slutgiltiga val?

v'Utga ifran énskelistan/kompetensprofilen
v'GOr ett excel pa det som ni kan pricka av

v'Tank pa gruppens sammansattning, gruppen blir bast
om inte alla har samma personliga egenskaper

v'Stall hégre krav pa sittande ledamoter an nya



Jamfora kandidaterna

KANDIDAT 1 KANDIDAT 2 KANDIDAT 3 KANDIDAT 4
KUNSKAP | RELATIONSSKAPANDE X
ERFARENHET | STRATEGISKT STYRELSEARBETE X
ST ESEEEUENDEVALD | EN MEDLEM- X X
KANDIDAT 1 KANDIDAT 2 KANDIDAT 3 KANDIDAT 4
KN MAN ANNAT KVINNA KVINNA
ALDER 31 55 35 17
LAN STOCKHOLM VASTERNORRLAND GAVLEBORG SKANE
FORALDER JA NE JA JA




9: HUR FORANKRAR NI ERT
FORSLAG?

v'Hur férankrar ni processen och forslaget |
organisationen?

v'Vad ar praxis | organisationen?
v'Kanaler och verktyg for férankring

styrelsepost



"

Omwvarldsbevakande

"Kreativ lagspelare med N
5°1 gkapstorstig

formaga att analysera
och arbeta visionart"

“och kumt

John-Erik Bergkvist
Jusek

Malin Pa

SRAT Foreslagen som Ledamot

. £ | - e
Forslag tilllo¥dforande

.



10: HUR PRESENTERAR NI ERT
FORSLAG?

*Valberedningens process
* Forslaget och enskilda kandidater
* Forslaget och gruppen som helhet

MAL

Okad status for
valberedare

styrelsepost




Presentera vart forslag

v'Skriftligt férslag 1 handlingarna till medlemmarna

v'Be kandidaterna skriva om sig sjalva eller skriv en text
sjalva, eller kombinera

v'Bild underlattar for medlemmarna att kanna igen
kandidaterna pa plats

v'Kompetensbaserat (!!)




Publikt
u ' Nyheter + Fordjupning + Pa jobbet

GES UT AV FACKFORBUNDET ST

DIGITALISERING Arbetsformedlingen och Boverket bast pa e-handel 2020-10-20

Britta Lejon, Peter Lennartsson, EvaLena Moser, Esmaeil Salehi, Doris Philip, Tom Johnson, Mikael Sandberg, Linda

inus Olsson

De kan bli STs nya forbundsstyrelse

ST | 2020-05-28

Soderman, Thomas Ading, Anneli Gardback, Bjorn Andersson



11: VAD HANDER PA ARSMOTET?

v'Hur presenterar ni ert férslag?
v'Hur agerar ni som valberedning?




Pa plats pa arsmotet

v Ge kandidaterna speciella namnskyltar sa de marks

v'Presentera kandidaterna bade enskilt men beratta ocksa
lite om hur ni tankt kring helheten

v'Fraga ut kandidaterna pa plats eller be de sjalva
presentera sig

v'Beratta for kandidaterna innan hur arsmétet kommer ga till
— det ar viktigt att kandidaterna ar trygga






12: VAD GOR NI SEN?
Overlamning till valberedningen
Overlamna processen

Vad bor inte overlamnas?
Overlamning till den nya styrelsen




FORMULERA

///////::557 UPPDRAGET
GVERLAMNA ANALYSE;:\\\EEEX/

ORGANISATIONEN

FORANKRA INOM TA FRAM
ORGANISATIONEN KOMPETENSPROFIL

SATT SAMMAN SKAPA STRUKTURERAD

FORSLAG ANSOKNINGSPROCESS
BEDOM UTIFRAN
KOMPETENSPROFIL




anna@styrelsepost.se

Twitter: styrelsepost_se
Facebook: Styrelsepost.se

styrelsepost




