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Valberedningens Arbetsbeskrivning.

for ar 2024.



Valberedningens arbetsbeskrivning.

1. Efter arsmotet:
Tackar for fortroendet och onskar nya styrelsen lycka till.

2. Kontakta styrelsen via mail och be om tillgang till handlingar som
valberedningen behover under verksamhetsaret. Handlingar som
behdvs ar: Foreningens stadgar, valberedningens
arbetsbeskrivning, Iopande protokoll, kontaktlista och tidsplanen.

3. Ha kontinuerlig kontakt via mail eller telefon med styrelsens
presidium om man har funderingar kring verksamheten.

4. Styrelsen ar skyldig att informera valberedningen i god tid om
nagon vill avga fran styrelsen i fortid eller efter sin mandatperiod.

5. Styrelsen bjuder in valberedningen till minst ett styrelsemote
under verksamhetsaret. Forslagsvis i borjan av hosten.
Valberedningen ska inte halla nagot anforande utan bara lyssna av
och ta in information om nagon féorandring ska goras i styrelsen
infor nasta verksamhetsar. Ordféorande informera ledamoéterna om
att valberedningen deltar pa styrelsemotet.

Om nagon vill meddela sin avgang tas det upp under 6vriga fragor.

6. Styrelsen hjalper valberedningen med att annonsera efter
styrelsekandidater. Genom medlemsbrev/utskick som informerar
om vakanta styrelseuppdrag och vad uppdragen innebar.

7. Valberedningen kan ocksa sjdlva delta i aktiviteter och lyssna in
om nagon kan tinka sig att bidra med sina erfarenheter i
styrelsearbetet och om valberedningen far kontakta dem infor
arsmotet. (Har far man inte ga pa medlemmarna for hart sa man
skrammer dem att komma pa vara aktiviteter i framtiden).



8. Infor arsmotet kontaktar valberedningen alla styrelsemedlemmar
for att diskutera eventuella avgangar och eventuella omval.

Visar det sig att styrelsen behéver kompletteras pa olika poster

ar det valberedningens uppgift att i samverkan med styrelsen

hitta nya lampliga styrelsemedlemmar till de olika uppdragen.
Valberedningen i samverkan med styrelsen har tagit fram en
kandidatlista ifran intresseanmalningarna fran annonseringen och
medlemsutskicken.

Aven fran personliga kontakter.

Sedan kontaktar valberedningen dessa kandidater for att intervjua
dem om deras erfarenheter och kunskaper.

Fraga alltid om de ar intresserade av att bidra med sina kunskaper
inom styrelsearbetet for att kunna utveckla informationsflédet och
kunskapen till vira medlemmar genom sociala medier, mail och
olika aktiviteter. InNformera om att styrelsearbetet skots mestadels
digitalt, via mail och att i princip alla moten ar digitala via Teams.
Viktigt att hitta ratt kompetens i styrelsearbetet.

Valberedningen maste fa de nominerades godkannande innan
arsmote.

9. Till arsmotets handlingar ska valberedningen bifoga ett forslag
fran valberedningen pa tilltankta styrelsemedlemmar att kunna
viljas pa arsmotet. Arsmotet sjilva kan ocksa komma med férslag
under arsmotet, darfor ar det inte sjalvklart att man valjer val-
beredningens forslag.

10. Arsmétet viljer ny valberedning eller omval av tidigare
kandidater.

Avgaende valberedning informerar den nya valberedningen om
arbetsbeskrivningen.

11. Foreningens stadgar ska alltid foljas nar det galler styrelsens
arbete.
§5 galler for valberedningen att folja i sin arbetsbeskrivning.



